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报告背景 

• 背景： 

– 经过三十八年的改革开放，我国已经成为全球第二大经济体，在许多领域出现了从“跟跑”向“伴跑”甚至“领
跑”的转变。我国高等教育也提出了“双一流”的近期目标； 

– 电子计算机从发明到今天创造了新产业、新业态，形成了众多新职业，已经成为二十一世纪经济发展的倍增器。
25岁的互联网全球化发展已经拥有超过30亿用户，如果它是一个国家的话，她的经济总量已经冲进世界前五。 

– 在万众瞩目的教育改革方面，由习近平担任组长的中央全面深化改革领导小组成立两年来，共召开了19次会议，
审议了102份有关国计民生的重要文件，其中直接涉及到教育的就有6份，均直指改革发展的关键，发力精准，影
响深远。教育兴则国兴，教育强则国强。强国富民 育人为先。 

– 相对于义务教育和高等教育，职业教育一直是我国教育领域的软肋。2014年6月，全国职业教育工作会议召开。

习近平总书记专门就加快职业教育发展作出重要指示，要求营造人人皆可成才、人人尽展其才的良好环境，努力
培养数以亿计的高素质劳动者和技术技能人才。他特别强调，要加大对农村地区、民族地区、贫困地区职业教育
支持力度，努力让每个人都有人生出彩的机会。 

– 而在此之前，国务院印发了《关于加快发展现代职业教育的决定》，职业教育有望从此走出“断头教育”的无奈
。 

– 人大立法加快推进。《教育法》《义务教育法》《高等教育法》《职业教育法》《民办教育促进法》《教师法》
…… 
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主要内容 

• 从供给侧角度看教育与职业教育 

• 计算机人才培养与产业发展 

• 计算机职业教育的问题与挑战 

• CCF职业教育发展委员会初衷与愿景 

• 结束语 

• 本报告试图从供给侧改革的角度促进大家观察思考：计算机职业教育 

– （1）应对经济与社会发展起到什么样的作用？ 

– （2）在“互联网+”时代有哪些新的挑战？ 

– （3）应该如何定位、发展和评价？ 

– （4）CCF职业教育发展委员会初衷与愿景。 
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什么是供给侧改革？ 

• 供给侧改革：所谓供给侧改革就是强调尊重市场规律、发挥企业家精神、通过
一系列的改革举措，减少低效供给，提高全要素生产率，提高产品的市场竞争
力，让供需对接，使国内的供给与需求在不断循环升高的层次上反复达到新的
平衡，以赶超西方发达国家经济发展水平。 

• 供给侧改革改什么？简单来说就是通过深入推进国企、金融、证券、财税、土
地、户籍等各个领域的改革简政放权，让创新、创业出成效，主要做好五个方
面的工作：一是清理无效供给；二是提高供给品质；三是挖掘潜在供给；四是
创造新供给；五是让劳动力、土地、资本、创新等生产要素实现最优配置，提
升经济增长的质量和数量。 

• 供给侧改革是一个庞大的系统工程，会触及一部分人的利益，改变许多过去的
一贯做法，推进时必须充分论证、对症下药、去伪存真、分步实施…… 
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China Economical Development 

• From 1978 to 2008, China Economy continue its high-speed increase, 

average GDP growth rate 9.5% 
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现代服务业 与 经济发展 

服务行业对 GDP 的贡献 

发达国家: 65% - 75% 中国: 大约 33% 

中国经济要想持续稳定地发展—— 
                  必须大力发展现代服务业. 

http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.earthquest.co.uk/china/chinamap.jpg&imgrefurl=http://www.earthquest.co.uk/china/china.html&h=455&w=479&sz=71&tbnid=K4hPSl-qms0J:&tbnh=119&tbnw=126&hl=zh-CN&start=7&prev=/images%3Fq%3DChina%26svnum%3D10%26hl%3Dzh-CN%26lr%3D%26newwindow%3D1
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服务业的经典分类 

• 国家统计局2003年5月14日印发的《三次产业划分规定》，将第三产业划分为14类： 

1. 交通运输仓储和邮政业； 

2. 信息传输、计算机服务和软件业； 

3. 批发和零售业； 

4. 住宿和餐饮业； 

5. 金融业； 

6. 房地产业； 

7. 租赁和商务服务业； 

8. 科学研究、技术服务和地质勘查业； 

9. 水利、环境和公共设施管理业； 

10.居民服务和其他服务业； 

11.教育； 

12.卫生、社会保障和社会福利业； 

13.文化、体育和娱乐业； 

14.公共管理和社会组织、国际组织提供的服务。 

 

• 按照联合国和世界贸易组织的分类方法，服务贸易主要包括11大类，同上类似 
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供给侧：教育的重要性 

• 大学：教学、科研、社会服务 

– 知识生产 

– 汇聚与传播 

– 人才培养（素质、知识+技能、终身教育） 

• 社会经济与文化发展的中枢 

• 教育所满足的社会需求 

– 物质 

– 物质＋精神 

– 精神 

• 大学：政府、大学（及非营利机构）、产业分工 

– K4D:  E4E     E4A 

– 承载着：大学生/教师/校长/家长/政府/产业等多重期望 
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创造与创新 

• 对基础研究的定义是： 

– “进行创造性的探索以获取新的知识和理解，不一定指向实践的目标和应
用” 

– 适用于学科型教育（哲学博士） 

• 对应用研究的定义是： 

– “进行创新型的探索，获取新知识，服务于实践目的和目标” 

– 适用于专业型教育（专业硕士、专业博士） 

来源：世界经合组织的弗拉斯卡蒂 
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培养差别和特色 

研究生类型： 理学学位 专业学位 

人才培养目标 从事学术研究的人员或
者是职业研究者 

能进行研究的各类职业者、
促进其职业发展 

 

培养模式 培养学生的研究能力，
对特定学科领域内的知
识有创造性贡献
（Knowledge、
Technology） 

自我发展能力（反思实践
的能力），学习更广泛的
专业知识的能力，理解特
定职业领域专业方法的能
力（ Knowledge、
Technology 、Skill） 

学生研究工作 以研究为主 以研究为基础和指导，促
进职业发展 
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回顾：2007年的中国教育 

Education of 新入学 在学 毕业 单位：万人 

研究生教育 42(40) 120(110) 31(26) 

本科教育 566(540) 1885(1739) 448(377) 

各种类型的职业技术教育 800(741) 2000(1809) 530(476) 

高中教育 840(871) 2522(2515) 788(727) 

初中教育 1869(1930) 5736(5958) 1964(2072) 

小学教育 1736(1729) 10564(10712) 1870(1928) 

幼儿园 2349(2264) 

总人口 1594(1584) 132129 

(131448) 

913(892) 12.10-6.93= 

5.17‰ (5.28‰) 

Source: Statistical Communiqué on the 2007 National Economic and Social Development,  

By National Bureau of Statistics of China 2008-2-28  
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New Entrants into Education 2003-2007 
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Chinese Oversea students 

• Total number of oversea study students  

– 1.75m in 1999 

– 2.50m in 2004 

• China 

–  114.7K in 2004 

– 14% of the total (350K of 2,500K) 

– In 2007: more than 450K, yearly 150K  

 

Source: UN 2006 Global Education Digest 
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现实：2016年国民经济和社会发展统计公报 

 

• 初步核算，全年国内生产总值[2]744127亿元，比上年
增长6.7%。其中，第一产业增加值63671亿元，增长
3.3%；第二产业增加值296236亿元，增长6.1%；第
三产业增加值384221亿元，增长7.8%。 

• 第一产业增加值占国内生产总值的比重为8.6%，第
二产业增加值比重为39.8%，第三产业增加值比重为
51.6%，比上年提高1.4个百分点。 

• 全年人均国内生产总值53980元，比上年增长6.1%。
全年国民总收入[3]742352亿元，比上年增长6.9%。 
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人口、就业、受教育情况的最新数据 

• 年末全国大陆总人口138271万人，比上年末增加809万人， 

– 其中城镇常住人口79298万人，占总人口比重（常住人口城镇化率）为57.35%，比上年末
提高1.25个百分点。户籍人口城镇化率为41.2%，比上年末提高1.3个百分点。 

• 全年出生人口1786万人，出生率为12.95‰；死亡人口977万人，死亡率为
7.09‰；自然增长率为5.86‰。 

– 全国人户分离的人口[4]2.92亿人，其中流动人口[5]2.45亿人。 

• 年末全国就业人员77603万人，其中城镇就业人员41428万人。全年城镇新增
就业1314万人。年末城镇登记失业率为4.02%。全国农民工总量28171万人，
比上年增长1.5%。其中，外出农民工16934万人，增长0.3%；本地农民工
11237万人，增长3.4%。 

来源：《2016年国民经济和社会发展统计公报》 
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中国教育事业发展成就巨大、举世瞩目 

• 全年研究生教育招生66.7万人，在学研究生198.1万人，毕
业生56.4万人。 

• 普通本专科招生748.6万人，在校生2695.8万人，毕业生
704.2万人。 

• 中等职业教育招生593.3万人，在校生1599.1万人，毕业
生533.7万人。 

• 普通高中招生802.9万人，在校生2366.6万人，毕业生
792.4万人。 

• 初中招生1487.2万人，在校生4329.4万人，毕业生1423.9

万人。 

• 普通小学招生1752.5万人，在校生9913.0万人，毕业生
1507.4万人。 

• 特殊出生招生9.2万人，在校生49.2万人，毕业生5.9万人
。 

• 学前教育在园幼儿4413.9万人。 

• 九年义务教育巩固率为93.4%，高中阶段毛入学率为
87.5%。 

• (大学毛入学率达到40% ，2015年全国教育事业发展统计
公报） 
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职业发展与职业教育：广义vs狭义 

• 职业教育是国民教育体系和人力资源开发的重要组成部分，是广大青年打开通往成功成才大门
的重要途径，肩负着培养多样化人才、传承技术技能、促进就业创业的重要职责，必须高度重
视、加快发展。 

• 习近平指出，要树立正确人才观，培育和践行社会主义核心价值观，着力提高人才培养质量，
弘扬劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代风尚，营造人人皆可成才，人人尽展其才的良好环
境，努力培养数以亿计的高素质劳动者和技术技能人才。要牢牢把握服务发展、促进就业的办
学方向，深化体制机制改革，创新各层次各类职业教育模式，坚持产教融合，校企合作、坚
持工学结合、知行合一，引导社会各界特别是行业企业积极支持职业教育，努力建设中国特
色职业教育体系。要加大对农村地区、民族地区、贫困地区职业教育支持力度，努力让每人都
有人生出彩的机会。 

• 习近平要求各级党委和政府要把加快发展现代职业教育摆在更加突出的位置，更好支持和帮助
职业教育发展，为实现两个一百年奋斗目标和中华民族伟大复兴的中国梦提供坚实的人才保障
。 

 



Peking University CS Department 

党中央、国务院高度重视 

• 2014年8月18日，中央全面深化改革领导小组第四次会议审议了《关于深化考试招生制度改革的实施意

见》，明确了考试招生制度改革的总体要求、主要任务和措施，正式拉开了高考招生制度改革的序幕。
上海市和浙江省高考招生制度综合改革方案随之出台，试点工作正式启动。这次的改革，不是敲敲打打
，不是缝缝补补，而是大刀阔斧。在中国教育学会会长钟秉林看来，这次高考招生制度改革是自1977年
恢复高考以来最全面最深入的一次改革。 

• 一年之后，中央深改小组第十五次会议审议通过的《统筹推进世界一流大学和一流学科建设总体方案》
，则吹响了中国大学积蓄力量，冲刺国际前沿的“冲锋号”。 

• 相对于义务教育和高等教育，职业教育一直是我国教育领域的软肋。2014年6月，全国职业教育工作会

议召开。习近平总书记专门就加快职业教育发展作出重要指示，要求营造人人皆可成才、人人尽展其才
的良好环境，努力培养数以亿计的高素质劳动者和技术技能人才。他特别强调，要加大对农村地区、民
族地区、贫困地区职业教育支持力度，努力让每个人都有人生出彩的机会。 

• 而在此之前，国务院印发了《关于加快发展现代职业教育的决定》，职业教育有望从此走出“断头教育
”的无奈。 
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2014年全国职业教育工作专项督导报告 
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刘延东：加快推进职业教育现代化 

• 2016年12月2日推进职业教育现代化座谈会上的讲话 

• 我国建成了世界上规模最大的职业教育体系。 

– 目前，全国共有1.25万所职业学校，年招生总规模近950万人，在校生2700多万人，非学历教育注册
学生5287万人，共开设近千个专业、近10万个专业点，基本覆盖国民经济各领域。 

– 中等、高等职业教育招生分别比1996年增加近90万人和300多万人，在校生分别增加近340万人和
920多万人。可以说，中职、高职已分别占我国高中阶段教育和普通高等教育的“半壁江山”。 

– 人才培养质量稳步提高，中职毕业生就业率连续10年保持在95%以上，高职毕业生半年后就业率超
过90%，就业质量持续向好，近70%的职业学校毕业生在县市就近就业。 

– 职业学校毕业生成为支撑中小企业集聚发展、区域产业迈向中高端的一支生力军，有力助推了产业
升级和经济增长，我国已基本具备了大规模培养高素质劳动者和技能型人才的能力。 

• 《职业教育法》颁布20年，人大常委会决定修订。 
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职业教育成就一： 

• 一是党和国家关于职业教育发展的法律法规政策体系更加完备。 
– 党的十八大报告提出要“加快发展现代职业教育”，十八届三中全会进一步强调要加快现代职业教育体

系建设，彰显了党对职业教育发展的高度重视。2014年，国务院召开了新世纪以来第三次全国职业

教育工作会议，印发了《关于加快发展现代职业教育的决定》，对推进职业教育现代化作出专门部
署。以《职业教育法》为引领，适应经济社会发展需要，形成了涵盖学校设置、专业教学、教师队
伍、学生实习、经费投入、信息化建设等一系列制度和标准。建立健全职业教育督导制度、教学工
作诊断与改进制度、年度质量报告制度，促使职业学校认真落实国家发展职业教育的方针政策、管
理规范、教学要求，健全内部质量保证体系，着力提高质量、办出特色。职业教育法律法规、政策
标准体系基本建立，从“参照普通教育做”走向“依据专门制度和标准办”，依法治教、规范办学的体制
机制日益健全完善。 
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职业教育成就三： 

• 三是走出了一条中国特色职业教育发展道路。 

– 按照“适应需求、面向人人、有机衔接、多元立交”的思路，各级各类职业教育统筹发展，
职业教育、普通教育、继续教育沟通衔接，高职学校与普通高校考试招生相对分开，初步
构建了人才成长的“立交桥”。深入推进产教融合、校企合作，国家层面组建了62个行业职
业教育教学指导委员会，全国建成约1300个职教集团，广泛开展订单培养、校中厂、厂中
校、现代学徒制等，基本形成产教协同发展和校企共同育人的格局。坚持多元办学，加强
分类指导，统筹发挥政府推动和市场引导作用，动员社会力量参与举办，民办职业教育得
到持续发展。职业教育作为一个教育类型，逐步形成了具有自身特色的办学体制机制和培
养模式，与经济社会的融合度、契合度不断提升，办学活力持续增强。 
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职业教育成就四： 

• 四是职业教育持续发展、促进公平的能力显著增强。 

– 国务院把职业教育作为教育投入的重点倾斜领域，近年来投入力度之大前所未有。2015年
全国职业教育财政性经费达2950亿元，比2010年增加1490亿元，增长102.1%，年均增长
15.1%。“十二五”以来，国家实施了示范性中等和高等职业学校建设、职业院校教师素质提
高计划、实训基地建设、中职基础能力建设、高职提升专业服务产业能力建设、现代职业
教育质量提升计划等重大工程，中央财政投入超过800亿元，打造了一批骨干学校、专业
和师资。家庭经济困难学生资助体系逐步健全，中职免学费、助学金分别覆盖超过90%和
40%的学生，高职奖学金、助学金分别覆盖近30%和25%以上学生。近三年来，850万家
庭的子女通过职业教育实现了拥有第一代大学生的梦想，为他们职场成功、人生出彩提供
了更多机会，职业学校办学面貌为之一新。 
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职业教育成就五： 

• 五是职业教育发展的环境氛围不断优化。 

– 2015年，国务院决定自当年起，将每年5月第二周设为“职业教育活动周”，定期组织各地开
展开放校园、开放企业、为民服务等宣传展示和交流体验活动。全国职业院校技能大赛、
学生文明风采竞赛等活动持续举办，展示了职业学校学生德技并重的风采。近年来，我国
政府与联合国教科文组织等国际机构联合举办了第三届国际职业技术教育大会等重大国际
会议，面向国外特别是发展中国家实施了一系列人才培训、学校援建项目，向世界发出了
中国职业教育的声音。发展职业教育越来越成为社会各界的广泛共识，我国职业教育的发
展理念、模式和成就在国内外广受赞许，以更加开放和自信的姿态走向了世界舞台。 
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问题与不足 

• 应当清醒地看到，面对新的发展形势，我国职业教育还不能完全适应经济社会发展的要求，存在结构不
尽合理、质量有待提高、办学条件不足、体制机制不畅等突出问题，职业教育仍是教育领域的一块“短板”

。 

• 一是对职业教育的认识还不到位。一些地方和部门没有把职业教育摆在应有地位，一些用人单位以学历
为门槛歧视职业学校毕业生，技术技能人才的社会地位和待遇有待提高。在推进现代职业教育体系建设
过程中，一些地方和学校偏离了就业导向，存在学生升学、学校升格的倾向。 

• 二是职业教育与经济社会需求存在脱节。一些学校的地域布局、专业结构、层次类型不够合理，办学特
色不鲜明，人才培养质量亟待提高。职业学校教师队伍整体素质不高，“双师型”教师总量不足，符合职业
教育特点的管理制度和评价机制尚不健全。 

• 三是行业企业参与的内生动力不足。政府、行业、企业等不同主体参与办学的责权利尚未明确界定，具
体政策吸引力、可操作性不够。在实践中，相当多的产教融合、校企合作依靠“人情维系”，而不是“制度
保障”，企业积极性不高。 

• 四是部分地方投入保障不足。近年来各级政府特别是中央财政对职业教育的投入大幅增加，但因历史欠
账较多，相当数量职业学校特别是西部、农村和民族地区的办学条件未达到国家办学基本标准。 

• 五是统筹管理不够的问题仍然突出。当前职业教育仍存在管理分散、职责交叉情况，资源分散、重复建
设、学校无序竞争等问题还很突出，省级政府统筹力度有待进一步增强。 
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落实职业教育改革发展重点任务 

• 在决胜全面小康进程中加快推进职业教育现代化 

– 一要提高认识水平，全面贯彻习近平总书记关于“高度重视、加快发展”职业教育的
重要指示精神。 

– 二要服务国家战略，承担起新时期职业教育的使命担当。 

– 三是全面深化改革，不断健全职业教育体制机制。 

– 四要坚持内涵发展，着力提高职业教育人才培养质量。 

– 五要完善条件保障，上下共同努力办好职业教育。 

– 六是坚持依法治教，更好发挥《职业教育法》在推动事业发展中的保障作用。 
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主要内容 

• 从供给侧角度看教育与职业教育 

• 计算机人才培养与产业发展 

• 计算机职业教育的问题与挑战 

• CCF职业教育发展委员会初衷与愿景 

• 结束语 
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回顾：计算机职业教育与产业发展 

• 国外软件产业、软件企业的成长规律与发展趋势 

• 中国软件产业的现状与国内软件企业的发展规律 

• 制约中国软件产业发展的瓶颈 

• 突破瓶颈的思路与措施 
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（一）全球软件产业发展趋势 
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全球软件产业发展趋势 

• 全球软件产业规模持续增长，5-12%的增长率高于全球经济4％的
年增长率 

• 全球软件500强占比有所下降，表明中小企业的影响开始增强 

• 开源软件持续增长，促进全球软件产业商业模式改变和向着多元化
发展 

• 企业并购重新升温，市场竞争加剧 
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高成长公司 

• 销售收入>20亿美元、增长率25％以上 

– Symantec  414.34亿美元 60％ 

– Adobe        257.53亿美元 31% 

– Wipro         218.53亿美元 29% 

– Infosys       215.20亿美元 35% 
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（二）主要国家软件产业发展模式分析 

• 美国模式：全面发展型 

– 聚集全球人才、重视原始创新、掌握核心技术、垄断产业标准（多年稳定分享全球40％市
场份额） 

• 印度模式：国际加工服务型 

– 利用语言、人才与管理优势，发展软件承包和海外代工服务 

• 爱尔兰模式：产品加工出口型 

– 发挥地理与政策优势，推动软件产品出口 

• 日(韩)模式：面向内需软硬结合型 

– 通过引进吸收进行产品创新，提升产品附加值 

• 德国模式：面向传统产业的自主研发型 

– 发挥传统产业优势，重视软件自主创新及应用，兼顾国内与国际市场 

• 以色列模式：自主创新出口型 

– 发挥人才及高科技产业优势，改善融资环境，发展自主核心技术 
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小结 

• 强势主导类  vs 特色发展类 

• 中国 

– 坚持自主创新，统筹软件、硬件、芯片和应用，走中国特色的软件产业发展之路。 
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（三）国外典型企业发展规律分析 

（1）持续进行大规模、前瞻性研发投入，保持和增强核心技术优势 

（2）始终坚持全方位创新，保持持续发展 

（3）努力寻求风险投资，顺利走向成熟 

（4）不断经历协同竞争，逐步发展壮大 

（5）积极培育软件人才，适应企业发展需要 
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国内软件产业发展分析 
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中国软件与信息服务业规模 
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中国占全球软件产业份额比较 

中、美、欧盟、日、韩、印软件产业份额比较
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中国软件出口与服务外包规模 
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中国软件与信息服务业构成 

单位：亿元 软件产品 软件技术服务 系统集成 嵌入式系统 IC设计 合计 

2006年 1282 1059 1324 1028 107 4800 

  26.71% 22.06% 27.58% 21.42% 2.23% 100.00% 

2007年 1894 1374 1158 1215 194 5834 

  32.46% 23.55% 19.85% 20.83% 3.33% 100.00% 
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主要内容 

• 从供给侧角度看教育与职业教育 

• 计算机人才培养与产业发展 

• 计算机职业教育的问题与挑战 

• CCF职业教育发展委员会初衷与愿景 

• 结束语 
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适应面向产业和领域需求的 
现代新型软件人才的培养体系 
 
——高层次、实用型、复合型、国际化人才培养体系 
的探索与创新 
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软件产业需要什么样的人才 

• 产业发展的规模化 

            －需要相对应的人才规模 
 

• 产业发展的多元化 

             信息技术带动传统产业的改造 

        －需要多层次、实用型、复合交叉型
人才 

 

• 产业发展的国际化 

                   －需要高层次、国际化人才 
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四种典型的人才类型 

• 学术型人才 

– 发现和研究客观规律 

– 具有较深厚的理论基础、独立研究的能力、创新精神 

• 工程型人才 

– 运用科学原理进行工程或产品设计、工作规划与运行决策 

– 具有一定的理论基础、较宽的知识面，以及开发设计和解
决实际工程问题的能力  

• 技术型人才与技能型人才 

– 使工程型人才的设计、规划、决策变成物质形态 

– 技能型人才主要在生产第一线或工作现场直接操作 

– 具备必要的专业理论知识，有综合运用专业知识解决具体
问题的能力，以及解决现场突发性问题的应变能力和一定
的操作技能等 
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软件技术研究人才 

• 理论基础 

– 扎实的数学基础 

– 清晰的基本概念 

– 多学科的知识 

• 研究能力 

– 强调团队合作与交流 

– 具备工程实践能力 

• 创新精神 

– 原始创新  提供基础 

– 技术创新  解决关键 

– 工程创新  走向实用 

软件的实用
性和全球化
对学术型人
才提出新的

要求 



Peking University CS Department 

对人才培养的新要求： 

  
– 面向学科： 

            原始性创新人才 

– 面向产业： 

            技术创新、工程创新人才 

– 面向社会： 

            促进人力资源可持续发展(终身教育） 

实现生产力发展
的跨越 

努力攀登世界科
学高峰 

提高全民族的科
学文化素质 

 
人材      人才     人财 

教育机构 产业机构 
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多元化 

研究型 
（理学、工学、 

文学、法学····） 

 

博士、硕士、学士 

 

技术型/技能型 
（工程、专业） 

 

工程博士、工程硕士 

学士、专科、职业资格 

 

 

全民 

文化素质 

 

终身教育 

职业技能 

 

                          人才培养模式 

从    单一   学科型 

                   到    学术型、工程型、技能型 

                                                 发展成      终身教育 
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软件产业发展引起人才需求的变化 

构件/构架 

Software Professional 

集成组装 

Solution Designer 

IT服务/外包 

Service/support 

技术创新 

企    业 
IT人才 

政    府 
IT人才 

教育领域 
IT人才 

金融领域 
IT人才 

······ 

产业需求 
领域需求 

培养需求 

工    程 

研究型 
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软件学院/示范院校目标－产业发展与人才培养互动 

人才培养 

数量 质量 

产业规模 优秀人才 

产业发展 

满足企业/产业需求 

多层次      实用型        复合型         国际化 

-人才梯队 -解决问题的能力 

-工程实践能力 

-管理 ＋ 技术 

-跨学科 
-交流、标准 
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形式与任务-国际 

• 从国际看，新一轮科技革命和产业革命已蔚然成势，产业升级和生产要素转移
步伐加快，对人类现有的产业结构和生产方式、生活方式将产生深远的影响，
特别是随着人工智能在工业领域的普遍应用，高技能人才和服务业市场需求增
大，岗位专业技能有所淡化，岗位协调能力日益重要，专业对口概念逐步淡化
，通用能力和综合能力备受关注。面对“工业4.0”引发的人才需求变化，发达国
家纷纷把发展职业教育作为国家战略，作为应对危机、促进就业、迎接新技术
革命挑战的重要举措。欧盟制订的欧洲2020战略明确提出要推动欧盟各国职业
教育合作，英国颁布了国家技能战略，美国提出要打造世界一流的劳动力，澳
大利亚和新西兰分别提出技能澳大利亚、技能新西兰战略。经过近40年的改革
开放，我国已成为制造业大国，但多数还处在产业链的中低端。要实现制造业
强国的目标，要应对日趋激烈的国际竞争，就必须增强忧患意识，把握大势，
加快发展现代职业教育，掌握发展的主动权。 
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形式与任务-国内 

• 从国内看，当前我国经济发展进入新常态，面临增长速度换挡期、结构调整阵
痛期、前期刺激政策消化期“三期叠加”，发展速度放缓，转型升级加速，创新
驱动发展战略深入实施，供给侧结构性改革持续推进。发展方式转变和产业转
型升级将带来产业结构、就业岗位的深刻调整，特别是近年来我国服务业快速
发展，文化创意、体育健身、家政和养老服务等需要大量的专业技能人才。这
就迫切需要我们加快发展现代职业教育，全面提升人力资源的整体素质，把“

人口红利”变为“人才红利”，为可持续发展提供坚实的人才和智力支撑。同时，
面对经济转型时期“就业难”与“招工难”并存的新情况，职业教育也成为破解就
业难题、改善民生的重要法宝之一，这对于低收入群体尤其重要。一个孩子接
受职业教育，提高就业创业能力，就可使一个家庭摆脱贫困，就是为社会和谐
稳定增添一份正能量。 
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主要内容 

• 从供给侧角度看教育与职业教育 

• 计算机人才培养与产业发展 

• 计算机职业教育的问题与挑战 

• CCF职业教育发展委员会初衷与愿景 

• 结束语 
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CCF职业教育发展委员会初衷与愿景 

• CCF职业教育发展委员会 

– 成为计算机职业教育院校、企业、教师与从业人员的“精神家园”，促进会员、
院校和企业发展。 

– 在计算机职业教育领域贯彻党的教育方针和发展战略，为实现两个一百年奋斗目
标做出自己的贡献 

– 研究探索“互联网+”环境下计算机类职业分类与规范，研究职业发展规律，更好
地服务于经济社会发展。 

– 研究计算机职业教育的定位、评价体系，成为计算机职业教育评价最具权威性的
社团之一，更好地服务家长、学生和社会。 

– 促进行业及国际计算机职业教育的交流，为我国“一带一路”等发展战略以及计
算机职业教育提供智库服务。 
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• 习总书记：“我们的人民热爱生活，期盼有更好的教育、更稳定的
工作、更满意的收入……期盼孩子们能成长得更好、工作得更好、
生活得更好。人民对美好生活的向往，就是我们的奋斗目标” ---
-2012年11月15日 
 

  立德树人 人生的扣子从一开始就要扣好 

  均衡发展 不能让孩子输在起跑线上 

  勾画蓝图 让每个人都有人生出彩的机会 

  终身教育 持续推进经济与社会发展 

结束语: 
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